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当社外国籍社員の活躍推進について 
〜BJT ビジネス⽇本語能⼒テストへの取り組み〜 

 
 

この度、公益財団法⼈ ⽇本漢字能⼒検定協会が主催するBJTビジネス⽇本語能⼒テストについ
て、同協会のホームページの中で当社の取り組みに関する取材記事が掲載されました。 
 
 公益財団法⼈ ⽇本語漢字能⼒検定協会 ホームページ 当社取材記事 

https://www.kanken.or.jp/bjt/voice/co_edu/post_24.html 
 

BJTビジネス⽇本語能⼒テストとは、⽇本のビジネス社会の中で⽤いられる⾔葉遣いや⾏動を踏まえ
た⽇本語によるビジネス・コミュニケーション⼒を測るテストです。 

 
当社では、多様な⼈材活⽤の推進活動の⼀環として、海外業務に従事する外国籍社員に対して

BJTビジネス⽇本語能⼒テストの受験を奨励しています。この受験を通して、受験する本⼈がビジネスで
⽤いる⽇本語能⼒の⾃⾝のレベルを認識できるだけでなく、マネジメント側にとっても外国籍社員⼀⼈ひ
とりの能⼒の可視化によって、それぞれの社員に合わせた指導をする際の⼀つの指標としても活⽤してい
ます。尚、当社では、BJTビジネス⽇本語能⼒テストの所定の獲得点数によって資格奨励⾦を⽀給して
おり、外国籍社員の能⼒向上の促進や学習意欲の向上を⽀援しています。 
 
また、現在在籍している外国籍社員の定着を図りながら、継続的に優秀な⼈材を採⽤していくため、当
社では外国⼈留学⽣向けの就職イベントへの出展も実施しています。今後も、社内の受け⼊れ体制を
より強化しながら、働きやすい職場づくりに取り組んでいきます。 

以上 
 


