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「健康経営優良法⼈ 2022（⼤規模法⼈部⾨）」認定について 

 
トーヨーカネツ株式会社は、経済産業省と⽇本健康会議が選定する「健康経営優良法⼈ 2022（⼤規模法⼈部⾨）」
に認定されましたのでお知らせ致します。 

    
トーヨーカネツグループは、かねてより従業員の健康保持・増進の取り組みを経営上の重要課題と位置付け 
2021 年 8 ⽉に当社代表取締役社⻑を最⾼健康責任者とし、「健康宣⾔」を制定しました。 
今後も重点分野を中⼼に各種施策に取り組み、より⼀層の健康保持・増進や働きやすい職場環境づくりに向け 
積極的に活動してまいります。 
  
＜重点分野と重点施策＞ 
（１）ワークライフバランスを重視した働きやすい環境づくり 
  有給休暇取得促進、メンタルヘルスケア、ハラスメント防⽌、労働時間の適正化に取り組みます 
（２）健康増進や健全な⽣活習慣への⽀援 
  ⽣活習慣に関する情報発信や健康セミナーを実施し、従業員の健康意識向上に努めます 
（３）定期健康診断結果に応じたフォローの強化 
  有所⾒者への精密検査受診勧奨の実施を通じて、疾病の早期発⾒・早期治療を促進し、 

病後にも職場に早期復帰できる環境をつくります 
 
また、重点施策の他に取引先における健康経営の実践の⽀援として、当社の取り組み・ノウハウのご提供等の情
報発信、お問い合わせへの対応、健康保持・増進を⽬的としたセミナーの開催を⾏っていきます。 
 
− 健康経営優良法⼈認定制度とは − 
 健康経営優良法⼈認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や⽇本健康会議が進める健康増進の取組をもと
に、特に優良な健康経営®を実践している⼤企業や中⼩企業等の法⼈を顕彰する制度です。 

※詳細は経済産業省 HP をご覧ください。 
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

    
※ 健康経営は、NPO 法⼈健康経営研究会の登録商標です。 

 

【お問合せ先】 
コーポレート本部 健康経営事務局  
TEL：03-5857-3333 


