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トーヨーカネツグループでは、2019年にマテリアリテイの特定、統合報告書の作成に当たり、経営幹部から
なるファシリテーション、経営幹部をメンバーとする「編集委員会」を設置、その作成に取り組んでまいりました
が、2020年度からは、副社長を委員長とする「CSR委員会」を正式に発足するとともに、CSR担当部署を
新設し、KPIの策定、統合報告書編集等を実施してまいりました。
1月27日に開催された委員会では、2021年度事業計画の策定や、次期中期経営計画の策定にあたり、

ESGに関する取り組みを強化し、必要に応じてKPIの見直し等を実施することが議論されました。また、今後、
CSR委員会を毎年四半期ごとに開催し、マテリアリテイに関する取り組みの進捗状況、KPIの達成状況など
をレビューし、ESG経営に関するPDCAを回して、新たな目標設定を議論していく等、社内マネジメントサイク
ルの確立を進めていくこととしました。
さらに、最近のESGに関する取り組みとして、統合報告書「TKKレポート2020」の配布状況や、弊社の重
要なステークホルダーである機関投資家との意見交換の状況、経団連「チャレンジ・ゼロ」への参加や、経済
産業省「ゼロエミチャレンジ企業リスト」への参加等、今後、全社を挙げてESG/CSRに関する取り組みの情
報発信に努めていくこと等についても議論されました。
当社としては、今後とも、上記を含むESG/CSR活動についての情報発信に努め、ステークホルダーの皆様
とのコミュニケーションの充実化を図ってまいります。関係者の皆様方におかれましては、ぜひご意見等いただ
ければ幸いです。

【お問合せ先】 コーポレート本部 経営企画部 CSRグループ
TEL：03-5857-3333

2021年第1回CSR委員会を開催しました

【2021年第1回CSR委員会の様子】【トーヨーカネツグループのCSR体制】
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